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REGULAMENTO DE SELECAO DE PESSOAL
SSA MACEIO SAUDE

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este regulamento estabelece normas gerais sobre o processo de contratacao e selecdo de
pessoal para admiss&o no &mbito do Servico Social Autbnomo MACEIO SAUDE, observadas as

disposigdes da Lei Municipal n® 7.502/2024, do Estatuto Social e demais legislagOes pertinentes.

Art. 2°. Em observancia a sua natureza juridica de direito privado, o regime juridico de contratacdo
dos colaboradores do MACEIO SAUDE ser4 aquele insculpido na CONSOLIDACAO DAS LEIS
TRABALHISTAS — CLT.

Art. 3°. O processo seletivo devera atender aos principios da publicidade, da igualdade, da
impessoalidade, da moralidade, da economicidade e da eficiéncia, nos termos da legislacéo civil,
da natureza dos servicos sociais autbnomos, e em conformidade com os padrdes de mercado e a
necessidade de servigo, devendo ser conduzido de forma publica, objetiva e impessoal.

Paragrafo Gnico. E completamente vedada, em respeito aos principios da moralidade e
impessoalidade, a ocorréncia da pratica de nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento e
troca de favores, além de toda e qualquer discriminacdo com relagdo a etnia, cor, sexo, orientacao

sexual, identidade de género, origem geografica/naturalidade, condi¢do socioecondmica e crenca.

Art. 4°. As contratagdes de pessoal do MACEIO SAUDE seréo precedidas de Processo Seletivo
Simples, ressalvadas as hipoteses estabelecidas neste regulamento, sobretudo a contratacdo
imediata dos funcionarios que integram o quadro do Hospital da Cidade, os quais poderdo ser
mantidos no quadro de pessoal transitorio do SSA para manutengéo e continuidade dos servicos

de salde prestados no municipio de Maceio.



% MACEIOSAUDE

§1° O edital do processo seletivo sera obrigatoriamente publicado no sitio eletronico do MACEIO
SAUDE, podendo, ainda, ser divulgado em outros meios de comunicagao, incluindo, mas nao se
limitando, ao Diario Oficial do Municipio de Maceid, jornal de grande circulagdo e sitios

eletronicos de interesse, contendo, dentre outras, as seguintes informagoes:

I.  Requisitos para participacgao;
Il.  Informacdes relativas a inscricdo, inclusive o valor da taxa, quando cabivel,
I1l.  As atribui¢Ges, funcbes e o nimero de vagas;
IV. As etapas do processo;
V. Os critérios de aprovacdo e classificacao;
VI. O prazo de validade da selecao;
VIl.  Forma de divulgagéo dos resultados do processo seletivo;
VIII.  Prazos e condicOes para apresentacdo de recursos;
IX. Requisitos e forma de convocacéo para admissao;
X. Documentos e exames necessarios a admiss&o;

XI.  Qutras disposi¢des pertinentes.

§2° O edital do processo seletivo do MACEIO SAUDE poderéa ser realizado para fins de
atendimento de necessidade imediata e/ou formacdo de cadastro de reserva, ou, ainda, para

provimento de vaga temporaria, nos casos de substituicdo de funcionario por afastamento.

83° Poderdo ser contratadas pessoas juridicas e/ou fisicas para apoiar, auxiliar ou realizar, sob a
supervisdo da Geréncia de Gente e Gestdo do MACEIO SAUDE, no todo ou em parte, 0 processo

seletivo.

CAPITULO 1l
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 5°. O processo seletivo contemplara um periodo minimo de 05 (cinco) dias Uteis para inscri¢éo

dos candidatos, a partir da data de publicagdo do edital no sitio eletrdnico do MACEIO SAUDE.
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Art. 6°. O procedimento para efetivacdo da inscri¢do consistira em preenchimento de formulério
via internet, e, eventualmente, apresentacdo de documentos digitalizados previstos no edital de

selecdo.

CAPITULO Il
DA SELECAO

Art. 7°. A selecdo ¢ a fase do processo referente as avaliacGes especificas das competéncias dos
candidatos, composta de critérios objetivos de escolha dentre as seguintes formas de avaliacao:

I.  Prova escrita;
Il.  Andlise curricular, com possibilidade de atribuicdo de pontuacdo para titulos e/ou para
experiéncia na area de atuacao;
I1l.  Avaliacdo prética;
IV. Redacéo;
V. Treinamento em situacéo real de trabalho;
VI.  Apresentacdo de portfélio;
VII.  Avaliacdo oral, que podera conter, dentre outras, uma ou mais das seguintes formas:
a. Estudo de caso;
b. Dinamica de grupo;
c. Entrevista.

VII1I. Avaliacdo psicologica;

§1° As etapas descritas nos incisos do caput deste artigo, se e quando realizadas, poderdo ter carater
classificatdrio e/ou eliminatério, desde que previamente estabelecido no edital do processo de

selecdo.

82° As etapas descritas nos incisos do caput deste artigo poderdo ser realizadas em momentos

distintos ou de forma conjunta.
83° Todas as etapas, quando realizadas, terdo sua duracéo e forma de avaliacdo previstas no edital.

84° Os procedimentos, as etapas e os critérios de avaliacdo deverdo ser adequados ao perfil,
caracteristicas e peculiaridades exigidos para a funcdo e previamente informados no edital do

processo de selecéo.
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Art. 8°. O processo de selecdo sera realizado e/ou supervisionado pela Geréncia de Gente e Gestéo

do MACEIO SAUDE, a quem compete estabelecer, em parcerias com os demais gestores, caso

necessario:

VII.

Os requisitos e critérios de avaliacao, classificacdo, treinamento e admisséo;

A natureza e o conteldo programatico das avaliacdes teoricas e praticas, quando houver;
As etapas do processo seletivo, inclusive a valorizacéo dos titulos, quando houver;

A remuneracao;

Os critérios para conducdo das entrevistas;

A pertinéncia de realizacdo de avaliacao psicoldgica;

As exigéncias e parametros adotados na selegéo.

CAPITULO IV
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

Art. 9°. Podera haver contratacdo direta, desde que observado o perfil requerido e os requisitos

técnicos para o exercicio do cargo, nos seguintes casos:

Nas contratacOes destinadas a preencher cargos de livre escolha ou livre contratagéo, que
sdo aqueles destinados a direcdo, superintendéncia, geréncia, assessoramento ou outra
forma de chefia, referentes aos cargos que compdem a estrutura organizacional do
MACEIO SAUDE;

Nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses, para atividades
transitorias ou projetos especificos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, observada a CLT em seu art. 443 e seguintes;

Nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacdes imprevistas, sem tempo habil para
a realizac@o do processo de selecdo, ficando esse contrato limitado a 06 (seis) meses de
duracgéo, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, ou até a conclusao do
processo de selecéo;

Na contratacdo de profissional de notoria especializagdo, assim entendido aquele cujo
conhecimento especifico dos servigos sociais autbnomos ou conceito no campo de sua

especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
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permita inferir que o seu trabalho é o necessario ao pleno desempenho das func¢des a serem
exercidas;

V. Nos casos de necessidade de contratacdes esporadicas e/ou emergenciais para atendimento
a plantdes extras e de sobreaviso, caso ndo haja disponibilidade do pessoal préprio do
MACEIO SAUDE para garantir a completude de escalas especificas;

VI. Quando ndo acudirem interessados ao recrutamento ou ndao houver candidatos aprovados
na fase de selecdo, e 0 processo de selecdo ndo possa ser repetido sem prejuizo para o
MACEIO SAUDE ou para a assisténcia a sadde;

VII. Nas contratacdes para substituicdo temporaria de afastamentos — licenca maternidade,

licenca médica prolongada ou outros afastamentos legais que justifiquem tal substituicéo.

81° As contratagGes com dispensa de processo seletivo previstas nos incisos do caput deste artigo
serdo precedidas de solicitagdo circunstanciada devidamente justificada e autorizada pela Diretoria
de Presidéncia do MACEIO SAUDE.

8§2° O presente regulamento ndo se aplica a contratacdo de servicos técnicos profissionais
especializados e as locacdes de servicos, que serdo conduzidas com base no regulamento préprio
de compras e contratacdes do MACEIO SAUDE.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO

Art. 10. A solicitacdo para realizacdo do processo de selecdo serd iniciada a partir do recebimento
da demanda de contratacdo pelas areas interessadas, as quais deverdo justificar suas necessidades
e descrever o perfil desejado, com o apoio da area responsavel pelo recrutamento e selegéo.

8§ 1° A descricdo do perfil devera contemplar as seguintes informagdes:

I.  Nivel de escolaridade exigido;
Il.  Experiéncia profissional;
I1l.  Conhecimentos especificos;

IV. Principais atividades a serem desempenhadas pelo profissional e suas responsabilidades.
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82° A solicitagdo da &rea demandante, acompanhada da justificativa e descricéo do perfil desejado
deverd ser encaminhada a Diretoria de Presidéncia para aprovacdo expressa de abertura de

processo seletivo para provimento das vagas solicitadas.

83° Autorizada a abertura do processo seletivo por parte da Diretoria de Presidéncia, cabera
Geréncia de Gente e Gestdo, junto com a area interessada/demandante, definir as etapas do

processo seletivo, dentre as previstas neste regulamento.

Art. 11. O processo seletivo poderd ser interno, desde que tal modalidade tenha sido
expressamente autorizada pela Diretoria de Presidéncia e que ndo haja candidatos aprovados em

edital de recrutamento externo para a funcao.

81° No caso de processo seletivo interno, além dos requisitos previstos no caput deste artigo,
devera haver, ainda, justificativa da escolha de tal modalidade, sendo admissivel sua utilizacao

quando preenchidas as seguintes condicdes:

I. O perfil exigido mostrar-se aderente ao quadro de pessoal do MACEIO SAUDE;
Il.  Houver demanda interna dos profissionais por vagas especificas; e

[1l.  Mostrar-se um processo com maior agilidade e economicidade para 0 MACEIO SAUDE.

82° Poderdo participar do processo de selecdo interno os candidatos que atendam aos seguintes

requisitos, de forma cumulativa:

I.  Ter, no minimo, 01 (um) ano de vinculo empregaticio com o MACEIO SAUDE na data do
inicio do processo de selecéo;
Il.  Adequar-se as exigéncias relacionadas ao perfil para a vaga;
I1l.  Possuir resultados satisfatorios nas avaliacdes de desempenho pessoal;

IV. Possuir remuneragdo menor a ofertada para a vaga do processo de sele¢éo interno.

§3° O edital do processo de selecdo interno sera divulgado no sitio eletrénico do MACEIO

SAUDE, no qual constara, obrigatoriamente, as vagas e 0s requisitos para seu preenchimento.

Art. 12. A relagdo do(s) candidato(s) aprovado(s) no processo de selecdo sera divulgada no sitio
eletrénico do MACEIO SAUDE, na rede mundial de computadores.
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Paragrafo Gnico. O MACEIO SAUDE, de acordo com as suas necessidades, podera deflagrar
processos seletivos simultaneamente, observando a obrigatoriedade de cumprir a ordem de

classificacdo do cadastro reserva mais antigo.

CAPITULO VI
DA APROVACAO NO PROCESSO DE SELECAO

Art. 13. Para a aprovacdo no processo de selecdo exigir-se-a dos interessados documentacao
compativel com a natureza do cargo pretendido, ocasionando a desclassificacdo do candidato(a)
em caso de ndo cumprimento e/ou de ndo comprovacdo dos requisitos obrigatorios estabelecidos

no edital.

Art. 14. A documentacéo relativa a qualificacdo técnica do candidato devera ser compativel com

as caracteristicas do cargo objeto do processo de selecédo, de acordo com o solicitado no edital.

Art. 15. Fica facultado a0 MACEIO SAUDE estabelecer, no edital do processo de sele¢io, mais
de uma fase para sua realizacdo e, neste contexto, fixar também o quantitativo de candidatos que
participara de cada fase subsequente, observada a ordem de classificacdo, independentemente do

naimero de aprovados.

Paragrafo Unico. A classificacdo em uma das fases do processo seletivo ndo gera para o candidato

direito adquirido a participacdo nas fases subsequentes.

Art. 16. A aprovacao final no processo de selecdo ndo gera, para o candidato, direito a contratacéo,

mas, estritamente, o de néo pretericéo.

81° Na inexisténcia de candidato aprovado em processo de selecdo ou na auséncia de cadastro
reserva, 0 MACEIO SAUDE podera aproveitar candidatos aprovados em selecdo para outras
especialidades da mesma categoria profissional, desde que o perfil profissional seja compativel
com a especialidade e haja concordancia expressa do candidato aprovado para assumir funcéo

diversa da concorrida no processo inicial.
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82° Na forma do paréagrafo supra, o candidato que aceitar a vaga em outras especialidades da
mesma categoria profissional ndo serd novamente convocado para a funcao para a qual concorreu

inicialmente na selecdo.

Art. 17. Os candidatos aprovados em processo de selecdo poderdo ser aproveitados para
preenchimento de vagas em qualquer unidade do MACEIO SAUDE.

Art. 18. Apds a divulgacdo do resultado final, o candidato convocado devera se apresentar nos
locais e datas estabelecidos em posse dos documentos exigidos para a celebracdo de contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico. O candidato convocado podera solicitar uma Unica vez a reclassificacdo na

Selecgdo Publica, desde que haja previsdo em edital neste sentido.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 19. Em caso de discordancia do resultado, os candidatos poderdo apresentar recurso, nos

prazos e condi¢Oes estabelecidos no edital do processo de selecéo.

CAPITULO VIII
DA CONTRATACAO

Art. 20. Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo, através do sitio eletrdnico
do MACEIO SAUDE, ou da forma de contato estabelecida no edital do processo seletivo.

Paragrafo unico. O acompanhamento de todas as etapas do processo de selecdo, informacdes,

convocag0es, bem como a ciéncia dos resultados sera de exclusiva responsabilidade do candidato.

Art. 21. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para sua
contratagdo, referente a entrega de documentos e realizacdo do exame médico admissional,

implicara em excluséo do processo de selecdo e admissao.
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Art. 22. Apbs a sua convocagdo, o candidato devera cumprir os prazos definidos em edital,

apresentar toda a documentacéo solicitada e passar por avaliacdo médica.

Art. 23. A contratagdo estard condicionada a aptiddo em exames admissionais, de acordo com o
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional do MACEIO SAUDE, e se dara nos termos
da CLT, de modo que somente podera ser contratado o candidato considerado APTO no exame

médico admissional para iniciar as atividades.

81° Nenhum empregado iniciara o exercicio de suas atividades profissionais antes de realizar todos

0S exames necessarios.

§2° Havendo incompatibilidade entre a doenga que porventura o candidato seja portador e a fungédo
pretendida, o candidato classificado sera considerado inapto pelo Médico do Trabalho e ndo podera

ser contratado.

83° Consideram-se incompativeis para o desempenho da funcao, nos termos previstos no § 2° deste

artigo:

I. Doenca originalmente impeditiva;
II.  Doenca ou condicdo que integre Grupo de Risco para outras doencas na qual o0 MACEIO
SAUDE seja referéncia na assisténcia ao paciente que a porte, que impeca o candidato

aprovado de atuar na area e funcgdo para a qual foi classificado.

Art. 24. A contratacdo do candidato aprovado sera feita no regime da Consolidacdo das Leis

Trabalhistas — CLT, por um periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias.

Art. 25. O ex-empregado do MACEIO SAUDE, desligado pelo empregador sem justa causa, por
comprovado desempenho insatisfatorio ou comportamento inadequado devidamente comprovado,
somente podera ser novamente admitido, ainda que para outra funcéo, ap6s o decurso de 02 (dois)
anos da data da rescisdo do contrato de trabalho, mesmo mediante aprovacdo em novo processo

seletivo.
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Art. 26. N&o poderé ser contratado, sendo eliminado em qualquer etapa de processo seletivo que
venha a se inscrever, o ex-empregado do MACEIO SAUDE cujo vinculo tiver sido rompido por

um dos motivos previstos no art. 482 da CLT.

Art. 27. Nos casos de convocacdo de candidatos aprovados que ja facam parte do quadro de
pessoal do MACEIO SAUDE podera, se necessario for, ser realizada uma transicdo entre as

funcdes, a fim de garantir a continuidade da assisténcia.

Art. 28. O candidato, no procedimento de contratacio, devera assinar DECLARACAO em que
conste a inexisténcia de qualquer impedimento no cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida pelo MACEIO SAUDE.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A Diretoria Executiva podera expedir instrucdes sobre procedimentos operacionais para
execuc¢do do processo de selecdo para admisséo de pessoal previstos neste Regulamento.

Art. 30. O Diretor Presidente do MACEIO SAUDE tera autonomia para a contratacao e a gestdo
de pessoal, de forma a assegurar elevados padres de atendimento a populagdo, podendo, para
tanto, conceder beneficios e gratificagdes mediante alcance de metas e resultados, observados o0s
limites e parametros estabelecidos pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Os empregados poderdo ser submetidos a avaliacdes de desempenho
periodicamente realizadas pela Geréncia e/ou Responsavel Técnico da sua unidade de lotacdo em
conjunto com a Geréncia de Gente e Gestdo do MACEIO SAUDE.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do MACEIO SAUDE.

Art. 32. O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagdo pelo Conselho de
Administracio do MACEIO SAUDE.



