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EDITAL N° 02/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ATENDIMENTO DOS SERVICOS DE
GESTAO DO SERVICO SOCIAL AUTONOMO
DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO

O Servico Social Auténomo de Satde da Cidade de Maceié — SSA Maceié Sande, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo ¢ utilidade publica, sob a
forma de servigo social auténomo, instituida nos termos da Lei Municipal n® 7.502/2024 ¢
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 9.704/2024, inscrita no CNPJ sob o n°
55.484.245/0001-23, com sede na Rua Arysvaldo Pereira Cintra, n® 152, bairro Gruta de
Lourdes, Maceid/AL, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. Mairon Micael
Soares Rocha, no uso das atribuicoes legais e regimentais que lhe sdo conferidas, com
fundamento no Regulamento Interno de Selecio de Pessoal, ao Decreto-Lei n® 5.452/1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT) e demais normas pertinentes, torna publico o
presente Edital de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a contratagdo temporaria de
profissionais, com o objetivo de atender as necessidades de pessoal no dmbito das atividades

institucionais do Macei6 Saude, no exercicio de 2025.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital regulamenta o processo seletivo para provimento de vaga e formacdo de cadastro
de reserva para a fun¢io de Assessor Junior de Comunicacido, conforme condigdes e requisitos
estabelecidos.

1.2. O processo serd regido por este Edital e executado sob a responsabilidade do Servigo Social
Auténomo de Satde da Cidade de Maceido — SSA Maceid Satde, compreendendo analise
curricular, avaliagdo técnica e entrevista.

1.3. A contratagdo sera sob o regime da CLT, com todas as obriga¢des decorrentes, vinculada
ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos das Leis Federais n® 8.212 ¢ 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991. '

1.4, O presente edital estard disponivel exclusivamente no sitio eletrdnico

™
oficial: www.maceiosaude.com, sendo de responsabilidade do candidato a observingcia\ dos

prazos e requisitos.
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1.5. As inscri¢des estardo abertas das 12h00 do dia 15 de abril de 2025 até as 12h00 do dia 22
de abril de 2025, mediante envio de curriculo para 0 e-

mail: gestaodepessoas@maceliosaude.com

1.6. O presente processo ndo se confunde com concurso publico, nos termos do art. 37, 11, da
Constitui¢do Federal, considerando a natureza juridica do SSA como pessoa juridica de direito
privado nio integrante da Administragdo Publica direta ou indireta.

1.7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, apenas
expectativa de direito a observincia da ordem classificatoria, conforme conveniéncia e

necessidade do SSA.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO, TEMPO DE
CONTRATACAO E REQUISITOS

- CARGA i
FUNCAO VAGAS HORARIA REMUNERACAO
Assessor
R§ 2.461,00

Jinior  de 40

0l + 2 mil em
Comunicag horas/semana .
: beneficio
o
2.1. Atribuigoes do Cargo:
1. Planejamento e execugdo da estratégia de comunicacdo institucional;

Produgdo de contetido para redes sociais, materiais graficos e midias impressas;
Monitoramento de indicadores e métricas de engajamento;
Relacionamento com a midia e comunicacao publica;

Suporte a comunicacgdo interna e eventos institucionais;

O LA o B

Apoio as demais dreas da entidade na produgao de pegas e textos.

2.2. Requisitos minimos para investidura:
» Formagao em nivel superior ou técnico em Jornalismo, Marketing ou Design Gréfico;
» Experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano na drea de comunicagdo institucional;

e Dominio de ferramentas de edigdo de imagem e video (ex: Adobe Photoshop, Premiere),

\

Canva);
e Capacidade de redagdo institucional e dominio das normas gramaticais; \\
e Disponibilidade para trabalho em regime de dedicagdo de 40 horas semanais. \
\ _\f_\g;u\g
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2.3. Da jornada e condic¢des de trabalho: O\

N\

X
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A jornada de trabalho serd cumprida em turnos diurnos, em regime presencial, no enderego da
sede do Maceid Satde ou nas unidades sob sua gestdo, conforme escala definida pela
coordenacdo da area. A escala, o local e a forma de execucdo poderdo ser ajustados a critério

da gestdo, de acordo com as necessidades operacionais € institucionais.

2.4. Da natureza do vinculo:

Os profissionais contratados estarao submetidos ao regime celetista (CLT), com contrato por
prazo determinado, nos termos do art. 443, §2°, alinea "c", da CLT, por excepcional interesse
institucional, podendo o contrato ser prorrogado, a critério da administragdo, nos termos da

legislagdo vigente.

2.5. Do periodo de experiéncia e rescisao contratual:

Nos termos do art. 445, paragrafo tnico, da CLT, o contrato de trabalho poderd conter clausula
de experiéncia pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, prorrogavel uma unica vez. Durante
esse periodo, o desempenho do colaborador seré avaliado e podera ensejar a rescisdo contratual
sem necessidade de aviso prévio, caso haja inadequagdo funcional ou descumprimento de

obrigacdes legais ou contratuais.

7.5 1. No curso do contrato de experiéncia ou do contrato definitivo, poderdo ser aplicadas,
conforme o caso, as hipoteses de rescisdo previstas no art. 482 da CLT (dispensa por justa

causa), resguardado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

2.5.2. A rescisdo sem justa causa durante o contrato de experiéncia seguird o disposto no art.
479 da CLT, garantindo-se ao empregado o recebimento da metade da remuneragdo a que teria
direito até o fim do contrato, salvo se houver clausula assecuratoria do direito reciproco de

rescisdo antecipada, caso em que se aplicam as regras do art. 481 da CLT.

2.6. Da validade e da convocacio:
O processo seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua ‘nomo]oga(;fto

podendo ser prorrogado por igual periodo. A convocagdo dos candidatos aprovados serad feita

conforme a ordem de classificagdo, mediante publicagao no site institucional.

“.“ - i\ ‘.‘\‘.\
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3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO \\\J
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3.1. O Processo Seletivo serd constituido de trés ctapas, todas de carater eliminatorio ¢

classificatério:

I — Primeira Etapa — Anilise Curricular:

A andlise curricular consistird na avaliacdo dos documentos comprobatorios da formagdo
académica, experiéncia profissional e cursos complementares apresentados pelo candidato. A
pontuacdo madxima sera de 10 (dez) pontos, observando-se os critérios de pontuacdo definidos

em tabela propria, a ser divulgada junto ao resultado preliminar.

I - Segunda Etapa — Avaliaciio Técnica:

Os candidatos aprovados na analise curricular serdo convocados para a realizagdo de provas
praticas, compreendendo:

a) Elaboragdo de texto institucional com tema previamente definido;

b) Criagdo de pega grafica (arte para redes sociais ou outro material);

¢) Elaboragdo de roteiro e gravacio de video institucional com até 1 (um) minuto de duragio.

As atividades deverdo ser enviadas por e-mail e/ou entregues presencialmente, conforme

cronograma divulgado oportunamente.

III — Terceira Etapa — Entrevista Técnica:

Os candidatos aprovados nas etapas anteriores participardo de entrevista individual conduzida
por comissdo técnica composta por representantes da area de Comunicagdo e da area de Gestdo
de Pessoas. A entrevista terd como objetivo avaliar a adequacdo do perfil do candidato as
competéncias exigidas para o exercicio do cargo.

3.2. Cada etapa sera pontuada conforme critérios técnicos previamente definidos e divulgados.
A nota final do candidato serd composta pela soma ponderada das trés etapas.

3.3. Seré desclassificado o candidato que ndo alcangar o minimo de 50% (cinquenta por cento)

dos pontos atribuiveis em qualquer uma das ctapas do processo seletivo. \\

\

3.4. O resultado de cada fase sera divulgado no site institucional www.maceiosaude.com, sgndo \‘

de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes. ' \
\ B\

4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAO
4.1. A classificacio dos candidatos sera feita por ordem decrescente da nota final obtida,
considerando-se aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos

no total das ctapas.
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4.2. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior nota na Prova Técnica;

b) Maior nota na Entrevista;

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada na area;

d) Maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera recurso contra o resultado de cada etapa do processo seletivo no prazo de 2 (dois)
dias tteis apdés a publicagdo do respectivo resultado, exclusivamente por meio do e-
mail: gestaodepessoas@maceiosaude.com.

5.2. O recurso devera ser redigido com clareza, conter a identificagdo do candidato e
fundamentagdo l6gica, versando exclusivamente sobre o item contestado.

5.3. Recursos intempestivos ou sem fundamentacdo serdo indeferidos.

5.4. O resultado dos recursos serd publicado no sitio eletronico oficial do SSA Maceid Satde,

com a devida motivagdo das decisdes proferidas.

6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

6.1. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.maceiosaude.com e

homologado por ato do Diretor-Presidente do SSA Maceid Saude.

6.2. O candidato aprovado serd convocado por meio de publicagdo oficial, obedecida a ordem
de classifica¢do e o numero de vagas disponiveis.

6.3. O ndo comparecimento no prazo estipulado na convocacdo implicard a perda da vaga ¢ a

convocac¢do do candidato seguinte na lista de classificagdo.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo sera formalizada por contrato individual de trabalho, regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, ap6s comprovacéo dos requisitos exigidos e aptiddao
em exame médico admissional.

7.2. O candidato convocado devera apresentar os documentos exigidos conforme relagio
divulgada juntamente com a convocacgao. ‘

7.3. O ndo atendimento a convocagio no prazo estabelecido implicara desisténcia tacita da vaga,

salvo justificativa devidamente aceita pela administragao. 'f’\\ )
~ ‘ \‘ \“:Q"‘\ \\‘\
8. DAS DISPOSICOES FINAIS \ -\_-\3;3-5:-'»
N
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8.1. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo integral das normas estabelecidas neste
edital.

8.2. A inexatiddo das declaragoes, a apresentagdo de documentos falsos ou a ndo apresentagio
dos documentos exigidos implicard a eliminagdo do candidato, em qualquer fase do processo.

8.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do Maceio Saude.

Maceié/AL, 15 de abril de 2025.
l
1 ‘ Ny J]l
Majkm]l leJtlaﬁ:‘l Rocha Soares
Diretor\'i?residente Maceio6 Saude
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