DITAL DE CREDENCIAMENTO PUBLICO N° 001/2025 - MACEIO SAUDE

[® Encerrar tramitagdo "R\ Encerrar para mim

O SERVICO SOCIAL AUTONOMODE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO (SSA - MACEIO
SAUDE), pessoa juridica de direito privado de fins ndo econémicos, de interesse coletivo e de utilidade
publica, sob a forma de servigo social auténomo, criada pela Lei Municipaln® 7.502, de 2 de janeiro de
2024, cujo Estatuto foi ratificado por meio do Decreto n® 9.704, de 19 de janeiro de 2024, CNPJ sob o n°
55.484.245/0001-23, com sede na Avenida Ariosvaldo Pereira Cintra, 152, Gruta de Lourdes, CEP 57.
neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente, Senhor MAIRON MICAEL SOARES ROCHA,
portador da carteira de identidade n° 3154181
SSP/PI, inscrito no CPF sob o n° 008.785.321-37, doravantedenominado MACEIO SAUDE resolve
publicar o presente edital nos termos a seguir::

1 -DO OBJETO

1.1 O presente credenciamento tem por objetivo a celebragdo de convénio para cooperagdo técnica,
cientifica, educacional e assistencial entre os participes, visando a formalizacdo das condi¢des basicas
para realizacao de atividades praticas e teoricas para os alunos do Curso de Graduagdo das Unidades de
ensino cedenciadas.
2 - DO OBJETIVO:

2.1 O Macei6 Satde tem o papel de contribuir para a ordenacao da formagao de recursos humanos na
area da saude, sendo de seu interesse disponibilizar cendarios de praticas, proporcionando o aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualiza¢do curricular e o seu
desenvolvimento para a vida cidada.

3- DAS CONDICOES DE CREDENCIAMENTO E FORMALIZACAO DO CONVENIO:

3.1 Os documentos necessarios para o credenciamento para a posterior habilitagdo do convénio de
cooperagao mutua sao:

3.1.1Pedido de Credenciamento (Anexol deste Edital);

3.1.2Copia autenticada dos documentos de identificagdo do representante legal da institui¢do cédula de
identidade, CPF e endereco;

3.1.3 Comprovante de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica(CNPJ);

3.1.4Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND da
Receita Federal);

.5  Certificado de Regularidade do FGTS;

.6 Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Estadual;

.7 Certidao Negativa de Débitos da Fazenda Municipal;

.8 Certidao Negativa de Débito Trabalhista;

.9 Licenca de Funcionamento ou Alvara do ano seguinte;

.10 Registro no Ministério da Educagdo (MEC) da Institui¢do de Ensino e dos cursos;

3.1.11Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso, de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigao de
seus administradores; inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis;

3.1.12 Regimento interno ou estatuto da institui¢ao, acompanhado de prova da diretoria em exercicio (ata
de posse da autoridade maxima da Instituicdo de Ensino ou portaria de nomeagao, que comprove quem
responde legalmente pela entidade no momento);

3.1.13 Plano de Trabalho, com motivagédo (justificativa) para a realizacdo do estagio e/ou demais praticas
académicas;

3.1.14 Projeto Politico Pedagdgico dos cursos que serdo contemplados (em PDF);
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3.1.15 Declaragao de que a empresa cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
Federal, ou seja, que ndo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores;
3.2 Os documentos necessarios para o Credenciamento poderaoser apresentados em original,

ou por qualquer processo de copia autenticada em cartorio;
3.2.1 Qualquer declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta,
informagdo ou documentofalso enviado sujeitarao licitante as san¢des administrativas, sem prejuizo de
eventuais consequéncias de natureza civil e criminal.

44. DOS ANEXOSINTEGRANTES DO EDITAL



Sao partes integrantes deste Edital:

4.1.1 ANEXO I — Termo de Referéncia
4.1.2 ANEXO II - Pedido de Credenciamento;
4.1.3 ANEXO III- Modelo de Plano de Trabalho.

4.1.4 ANEXO IV — Cronograma
4.1.5 ANEXO V —Minuta do Convénio

55-DO RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO

5.1 O inicio do prazo para o recebimento dos documentos de habilitagdo, contendo a
documentacao exigida neste edital ocorrera a partir do dia 03 de janeiro de 2025.

5.2 Os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues no periodo das 8h as 17h, no Hospital da
Cidade, situado na Rua Ariosvaldo Pereira Cintra, 152, 10° andar, Bloco “B”, Gruta de Lourdes, CEP
57.052-580.

5.3 O representante da Instituicdo de Ensino devera entregar os documentos em envelope lacrado, com
a logomarcada Institui¢do e a devida identificagdo do remetente, juntamente com o titulo:
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO
VOLTADOAS PRATICAS ACADEMICAS.

5.4 Enquanto vigente, o presente Edital permanecera aberto,sendo permitido o credenciamento de novos
interessados, atendidas as condigdes fixadas do edital.

66 -DA ANALISEDA DOCUMENTACAO

6.1 Os documentos de habilitagdo serdo analisados pela Assessoria de Gestdo de Contratos, que além de
receber a documentag@o, com obediéncia aos critérios estabelecidos neste edital, podera dirimir,
quaisquer duvidas ou omissdes porventura existentes ou adotar as medidas legais ou administrativas que
se fizeremnecessarias ao esclarecimento ou instru¢do do processo.

6.2As certidoes deverao ser apresentadas dentro do prazo de validadee, quando ndo mencionado, as
mesmas serdo consideradas validas por 30 (trinta) dias, contados da data de sua emissao.

6.3Analisada a conformidade dos documentos com o estabelecido neste instrumento, a Instituicdo de
Ensino sera considerada habilitada.

77 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O SERVICO SOCIALAUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO (SSA -
MACEIO SAUDE), publicara no site www.maceiosaude.com no prazo maximo de 03 (trés) dias apos a
conclusdo da sessao publica de recebimento dos documentos, o resultado com a lista das Institui¢oes de
Ensino que apresentaram a documentagdo em conformidade com este Edital.

7.2Adivulgacdo do resultado do Chamamento Publico sera publicada no site www.maceiosaude.com,

com lista das Institui¢des de Ensino que apresentaram a documentagdo em conformidade com este Edital.
8

8 — DA PUBLICACAO DO CONVENIO

8.1. Ap6s a assinatura do Convénio de Cooperagdo Mutua, os extratos do referido convénio serdo

publicados no www.maceiosaude.com..

9-DA DURACAODO CONVENIO
9.1 A duragdo do convénio sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
10 —-DAS OBRIGACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

10.1Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoais em favor do graduando, que, por parteda
Instituicao de Ensino.

10.2Dar ampla divulgacdo da celebragdo do Convénio, a fim de proporcionar a todos os graduandos a
oportunidade de participagao no programa pela Instituicdo Concedente;

10.3Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Convénio de Cooperagdo Mutua, por meio da area
técnica correspondente, organizando e supervisionando as praticas realizadas;

10.4Efetuar o acompanhamento didatico-pedagdgico e coordenar o trabalho dos graduandos, designando
um professor preceptor para cada area, no periodo de permanéncia dos estudantes no campo.

10.5Responsabilizar-se pelos insumos, material de consumo e/ou didatico que os graduandos
necessitarem para as praticas de atividades.

10.60rientar os graduandos sobre a importancia do cumprimento das normas institucionais e da vivéncia
da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo do sigilo das informagdes a que tiver
acesso em decorréncia da sua pratica académica.
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10.7Colaborar com a Instituicdo Concedente na organizacao e operacionalizacdo de atividades
sistematicas de avaliagdo das praticas académicas, contribuindo para o fortalecimento da relagéo ensino-
Sservigo.

10.8  Comunicar, por escrito, a Instituicdo Concedente, a saida do graduando dos  cenarios de
praticas, seja pela conclusdo do curso ou por qualquer outro motivo.

11— DAS OBRIGACOES DO MACEIO SAUDE

11.1Disponibilizar para a Instituicdo de Ensino as areas de graduag@o disponiveis.

11.2Celebrar termos de compromisso com a Institui¢do de Ensino, por meio de instrumento de
formalizac@o por cursos de graduacdo, zelando pelo seu cumprimento.

11.3Solicitar das coordenagdes dos cursos e graduandos a documentagio necessaria para regulamentagao
do estagio obrigatorio e demais praticas académicas:

1.Oficio;
II.Plano de Atividades;
II1.Termo de Compromisso.

11.40fertar instalagdes fisicas para que os graduandos desenvolvam atividades de aprendizagem
profissional, social e cultural.

11.5Manter a disposicao da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de curso de graduacao.

11.6Realizar monitoramento sistematico nos servigos onde se desenvolve as praticas académicas para
acompanhamento dos trabalhos executados, de acordo com as normas

e procedimentos do Hospital da Cidade.

11.70rganizar, juntamente com as institui¢des de ensino, atividades de avaliagdo dos campos de praticas
académicas, contribuindo para o fortalecimento doprocesso de especializacdo dos profissionais.

12-DOS PARTICIPANTES

12.1Somente podera participar do Credenciamento voltado a celebragdo de Convénio de Cooperacio
Mutua de Praticas Académicas, a Instituicdo de Ensino que apresentar os documentos exigidos no item 3
deste Edital.

13- DOS CASOS DEDENUNCIA DO AJUSTE

13.1Aqualquer tempo o Credenciado, usuariosou administrados podem denunciar quaisquer
irregularidades verificada na prestagdo dos servigos e/ou no faturamento deste Credenciamento,
bastando notificar ao MACEIO SAUDE. ) :

13.20correra o descredenciamento: Pelo MACEIO SAUDE, sem prévio aviso, quando:

a)o credenciado deixar de cumprir qualquer clausula e condigdes estabelecidas no convénio a ser
firmado;

b) ficar evidenciada a incapacidade do credenciado de cumprir as obrigacdes assumidas devidamente
caracterizadas em relatério circunstanciado pelo NEPES do MACEIO SAUDE;

13.3Pelo Credenciado:

a)mediante solicitacdo escrita e devidamente justificada ao Maceio Satde, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, respeitados os contratos firmados.

14- DAS SANCOESDO DESCREDENCIAMENTO

14.10 nado cumprimento das disposi¢des deste edital podera acarretar o descredenciamento ao
credenciado, sem prejuizo da aplicagdo de eventuais sangdes

14.1.1 O descredenciamento sera cabivel em funcdo de fatos que fatos que ensejem o comprometimento
das condigdes de habilitagdo e que sejam insanaveis ou ndo tenham sido sanados no prazo determinado
pelo Macei6 Saude, bem como em razdo de desvios de postura profissional ou situacdes.

15DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1Qualquer Instituicdo de Ensino que tiver interesse em se credenciar, apos a abertura deste
Chamamento, podera fazé-lo, desde que atenda as exigéncias deste Edital, bem como nao ultrapasse o
término do prazo de vigéncia dos Convénios..

15.2Este Edital encontra-se a disposi¢ao dos interessados no no sitio www.maceio.al.gov.br, sendo que
quaisquer alteragdes das disposigdes ora estabelecidas serdo divulgadas nos mesmo veiculos de
comunicagdo, podendo tais alteragdes constituir parte integrante deste Edital.

15.30s casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo avaliados e resolvidos pelo
MACEIO SAUDE.

16 - FORO

16.1As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento que ndo possam ser dirimidas
administrativamente serao processadas e julgadas no Foro da Comarca de Maceid-AL.


http://www.maceio.al.gov.br/sms

Maceid, 17 de fevereiro de 2025.

MAIRON MICAEL SOARES ROCHA
Diretor Presidente Maceié Saude

Elaborado por RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Assessora de Gestao de Contratos]

ANEXO I R .

TERMO DE REFERENCIA - CONVENIO
1.DO OBJETO
1.1 Visa a concessdo para a realizacdo das praticas de cursos de graduagdo; visita técnica; .pesquisa;
requisito a formagdo de graduandos matriculados e com frequenma regular em cursos nas modahdades
presenciais ¢ EAD, por intermédio de celebragdo de convénio cooperagdo mutua entre o MACEIO
SAUDE ¢ a INSTITUICAO CONVENENTE que preencha todos os requisitos consonantes ao termo
de referéncia indicado.

2. DAFINALIDADE

2.1. O presente convénio terd como finalidade:

a)Participar, apoiar e desenvolver na formagdo, capacidades e habilidades no trabalho em saude;

b) Proporcionar o aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional;

c)Habilitar as Institui¢des de Ensino para formalizag@o das praticas académicas nos servicos de satde de
Maceio;

d)Colaborar com a Instituicdo Concedente na organizagao;

e)Operacionalizar as atividades sistematicas de avaliagdo das praticas académicas;

f)  Contribuir para o fortalecimento da relagdo ensinoservigo;

g)Estimular a responsabilidade social;

h)Desenvolver o graduando para a vida profissional na area hospitalar.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. Em conformidade com o que preconiza a Lei n® 11.788, de 2008, o Hospital de Satude tem o papel de
contribuir para a ordenagdo da formacao de recursos humanos na area da saude, sendo de seu interesse
disponibilizar cendrios das praticas académicas proporcionando o aprendizado de competéncias proprias
da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e o seu desenvolvimento para vida cidada e para o
trabalho no SUS.

3.2. As praticas académicas t€ém como escopo o desenvolvimento de competéncias (conhecimentos,
habilidades e atitudes) em situacdes de aprendizagem, conduzidas no ambiente profissional, sob a
responsabilidade da institui¢do de ensino e da instituicdo concedente.

3.3. Os quantitativos de unidades, preceptores e vagas oferecidas se fazem presentes no Anexo I deste
Termo de Referéncia.

4. LOCAL DO ESTAGIO
4.1 As atividades do estagio serdo realizadas no Hospital da Cidade.
5. CARGA HORARIA

5.1 A carga horéaria, duragdo e jornada do estagiario deverdo ser compativeis com a jornada escolar do
discente, definidas de comum acordo entre a Institui¢do de Ensino e o Maceié Saude, nos termos da
legislagdo em vigor e das normas especificas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educagio e
demais 6rgdos competentes e nao podendo ultrapassar:

a)06 (seis) horas diarias / 30 (trinta) horas semanais, no caso do ensino superior,de educagio profissional
e de nivel médio.

b)O estagio relativo a alunos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, podera ter jornada de até 40 (quarenta)

horas semanais, desde que isso esteja previsto no Projeto Pedagogico do Curso e da Instituicdo de
Ensino.

¢)Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, em seus periodos
de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo



de compromisso, para garantir o bom desempenho do discente.

d)A Instituicdo de Ensino devera esclarecer ao discente que o tempo reduzido devera ser compensado em
periodos futuros,garantindo a complementag@o da carga horaria exigida para o campo de estagio.

e)Nos casos de discentes gestantes, a compensagdo podera ser realizada antecipadamente,
extrapolando a carga horaria prevista, considerando a impossibilidade de conclusio no periodo previsto.

6. VAGAS

6.1 De acordo com a disponibilidade do Hospital de Saude, para os campos das praticasacadémicas
serdo disponibilizadas até 05 (cinco) vagas por profissional (preceptor).

7. DOS CURSOS DE INTERESSEDO MACEIO SAUDE

7.1 O Maceié Satde ofertara campos de estagios, visitas, aulas praticas e residéncia aos cursos de
formagao que atuem na area da saude com trabalhadores que compdem as equipes dos servigos de saude,
incluindo-se os gestores, visando a qualidade de atencdo a satde individual e coletiva, a qualidade da
formacao profissional e ao desenvolvimento/satisfacdo dos trabalhadores dos servigos.

8. DAS OBRIGACOES
8.1Competem ao CONVENENTE:
8.1.1Disponibilizar para a institui¢ao de ensino os campos de praticas académicas ,,na area hospitalar;

8.1.20 NEPES celebrara os termos de compromisso com a institui¢do de ensino, por meio de
instrumento de formalizag@o para cada curso de graduacao, zelando pelo seu cumprimento, de acordo
com as normas e os procedimentos estabelecidos pelo Hospital da Cidade.

8.1.3Solicitar as Institui¢des de Ensino a documentacdo necessaria para regulamentacao das praticas
académicas;

8.1.4Encaminhar formalmente os graduandos, inclusive a observancia da capacidade instalada do
Hospital da Cidade;

8.1.50fertar instalagdes fisicas para que os estudantes e residentes desenvolvam atividades de
aprendizagem profissional e social;

8.1.6Manter a disposi¢do documentos que comprovem a formalizagdo das praticas para eventual
fiscalizacao;

8.1.7Realizar monitoramento sistematico dos campos onde se desenvolve as praticas para
acompanhamento dos trabalhos executados, de acordo com as normas eprocedimentos do Hospital;

8.1.8 Articular internamente, junto aos preceptores, o encaminhamento a Institui¢do de Ensino relatorios,
avaliacOes e frequéncias dos estudantes e residentes, na forma da legislagdo em vigor.

8.1.90 NEPES ¢ o setor responsavel, do Hospital da Cidade, pela organizag¢do, acompanhamento e
orientacdo dos trabalhos executados..

8.2 Competem as INSTITUICOES DE ENSINO:

8.2.1Responsabilizar-se pelo seguro de acidentes pessoaisem favor do graduando;

8.2.2Dar ampla divulgagdo da celebrag@o do presente Convénio, a fim de proporcionar a todos os
graduandos nos cursos da institui¢ao;

8.2.3Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Convénio de Cooperacao Mutua, por meio da area
técnica correspondente, organizado e supervisionado as praticas curriculares.

8.2.4Efetuar o acompanhamento didatico-pedagogico e coordenar o trabalho dos estudantes, designando
um professor preceptor para cada area, no periodo de permanéncia dos estudantes no campo.

8.2.5Responsabilizar-se pelos insumos, material de consumo e/ou didatico que os alunos necessitarem
para as praticasde atividades e contribuir com a manuten¢@o do espago concedido.

8.2.60rientar os graduandos sobre a importancia do cumprimento das normas institucionais e da vivéncia
da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo do sigilo das informagdes a que tiver
acesso em decorréncia da sua pratica académica.

8.2.7Colaborar com a Institui¢do Concedente na organizagdo e operacionalizagdo de atividades
sistematicas de avaliagdo das praticas e trabalhos de producao cientifica que venham a ser trabalhados
durante o periodo do curso de graduagio.

9.DAS HIPOTESESDE DESCREDENCIAMENTO

9.1. As empresas ou Instituigdes credenciadas poderdo solicitar o seu descredenciamento,

devendo formalizar sua intencdo ao MACEIO SAUDE, respeitada as obrigagdes assumidasno termo de
convénio ou de contrato devidamente celebrado entre as partes.

Maceio/AL, 17 de fevereiro de 2025.



MAIRON MICAEL SOARES ROCHA
Diretor Presidente Maceio Saude

Elaborado por RUTH GRAZIELA BRANDAO DANTAS
Assessora de Gestao de Contratos
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ANEXO 11

PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

O (a) Senhor (a)
Inscrito (a) no CPF/MF n° , portador (a) da cédula de identidade, RG n°
, responsavel pela Instituicdo de Ensino ,
CNPJ n° , endereco da Instituicdo
, ha
funcéo de , requer seja deferido o credenciamento junto aeste

SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE, referente ao Edital de Chamamento Plblico n°. 01/2025 —
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DAS INSTITUICOES DE ENSINO
VOLTADO AS PRATICAS DE GRADUAGCAO, publicado no site https:/www.macejosaude.com,
DECLARA, por este ato juridico,ter prévia ciéncia e compreensdo, em tempo habil e suficiente, do objeto, das
clausulas e dos requisitos constantes do edital de convocagdo acima identificado, havendo anuéncia integral as

condigdes nele estabelecidas.

Por ser verdade, firmo a presente manifestacdo de vontade.

Macei®, de de 2025

Responsavel legal pela Instituicdo de Ensino


http://www./

ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS:

PRIMEIRO CONVENENTE

INSTITUICAO DE ENSINO (IE)/ (RAZAO CNPJ:
SOCIALY):

Faculdade.------

Endereco:

Cidade: Maceio U.F:AL | C.E.P;

DDD/Telefone:

Nome do Responsavel Legal:

C.P.F:

C.1./Orgéo Expedidor: Cargo: Presidente Funcdo: Presidente

Endereco:

C.E.P.

SEGUNDO CONVENENTE

SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DE CNPJ 55
MACEIO

.484.245/0001-23

Endereco:
Avenida Ariosvaldo Pereira Cintra, 152, Gruta de Lourdes

Cidade: U.F: C.E.P.
Maceid AL 57.052-580

DDD/Telefone:
82)99916-8387

Nome do Responsavel:
MAIRON MICAEL SOARES ROCHA

CP.F:
008.785.321-37
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3154181- SSP/PI Diretor Presidente Maceid
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Funcéo:
Presidente
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2 — CURSO DE GRADUACAO:

TITULO DO PROJETO/ PERIODO DE PERIODO:
EXECUCAO:

INICIO: TERMINO
O presente convénio tera como objetivo a

cooperagdo teécnica, entre os participes, | A partir dapublicacdo] O Chamamento Publico

visando a formalizacdo das condicdes basicas | no site; N°01/2025, respeitara o
para realizagio de atividades praticas para os | www.maceiosaude.com | Edital deste, nao
alunos do Curso de devendo ultrapassar

otérmino do prazo de
vigéncia dos Convénios
oriundos do  referido
Chamamento  (
Vigéncia de 02
anos).

IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Convénio a concesséo de realizagdo das préaticas, visita técnica, pesquisa, a
alunos regularmente matriculados e com frequéncia efetiva no curso ( Nome do curso de graduacao ),
da (Nome da Instiuicdo de Ensino), propiciando aos referidos aluno treinamento préatico e
aperfeicoamento técnico, cientifico e relacionamento humano.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

A realizacdo das praticas académicas tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias —
conhecimentos teorico-conceituais, habilidades e atitudes — em situagdes de aprendizagem,
conduzidas no ambiente profissional, sob a responsabilidadeda ( Nomeda Instiui¢cdo de Ensino )e
da Instituicdo Concedente.



http://www.maceiosaude.com/
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3 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

Meta Especificacdo Duracdo
4 — APROVACOES:
Aprovacao pelo PRIMEIRO CONVENENTE
Aprovado
Local e data Convenente

Nome do responsavel/FuncaoFaculdade

(Nome da IE)
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA

Divulgacéo do edital 17/02/2025

Entrega de documentacéo A partir de 17/02//2025

Divulgacéo da lista de Instituicdes de Ensino
que apresentaram documentagdo em

conformidade, Lista das Institui¢des com Na medida dos deferimentos das
inconformidades com o edital e local, data e habilitagGes iremos divulgando a
horério da nova sesséo publica para lista das instituicdes

recebimento das pendéncias

no sitio eletrdnico: https://www.macejosaude.com

Finalizag&o de credenciamento Com previsdo /12/2027

*QOs prazos do referido cronograma estdo em consonancia ao edital de chamamento Publico de
n°01/2025.


http://www./
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ANEXO V
MINUTA DO CONVENIO

TERMO DE CONVENIO N° 1202__

CONVENIO N° ___ 12025 QUE ENTRE SICELEBRAM O
SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE
DE MACEIO - MACEIO SAUDE E XXXXXXXXXXXXXXX PARA A
REALIZA(;AO DE AULAS PRATICAS PARA O CURSO DE
GRADUACAO .

O SERVICO SOCIAL AUTONOMO DE SAUDE DA CIDADE DE MACEIO (SSA - MACEIO SAUDE),
pessoa juridica de direito privado de fins ndo econémicos, de interesse coletivo e de utilidade publica, sob a forma
de servico social autbnomo, criada pela Lei Municipal n® 7.502, de 2 de janeiro de 2024, cujo Estatuto foi ratificado
por meio do Decreto n° 9.704, de 19 de janeiro de 2024, CNPJ sob o n° 55.484.245/0001-23, com sede na Avenida
Ariosvaldo Pereira Cintra, 152 Gruta de Lourdes, neste ato representada pelo seu Diretor-Presidente, Senhor
MAIRON MICAEL SOARES ROCHA, portador da carteira de identidade n® 3154181 SSP/PI, inscrito no CPF
sob o n° 008.785.321-37, doravante denominada MACEIO SAUDE (CONVENENTE) e a
XXXXXXKXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXXXXXXXXXXX, doravante
denominada XXXXX (CONVENIADA), neste ato representado pelo XXXXXX, Senhor XXXXXXXxxxxxx, RG n°
XXXXXXXXX, CPF NP XXXXXXXXXXXX, Neste ato, representar a XXxXxXxxxxxxxx, resolvem de comum acordo firmar o

presente Convénio nos termos e clausulas e condicGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Convénio celebrado para realizacdo de atividades préaticas para os alunos do Curso (nome do curso) em da

instituicdo (nome da instituicédo)

CLAUSULA SEGUNDA — DAS AULAS PRATICAS

2.2 A formalizacdo da concessdo do acesso para as aulas praticas, efetivar-se-a mediante Termo de Compromisso

do graduando, a Instituicdo de Ensino e o Convenente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera necessaria a apresentacio do Plano de Atividades do Graduando.
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PARAGRAFO SEGUNDO: No Termo de Compromisso deveréo estar contidas, dentre outras, as informagdes sobre:
local de realizacdo do estagio, duracdo do estdgio (inicio e término), jornada de atividades, o Seguro Contra
Acidentes Pessoais: (nome da Seguradora, CNPJ, n® da Apdlice) e as atividades que o estudante ir& desenvolver.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES
I - S&o Obrigacdes da CONVENIADA:

a) Observar a relacdo existente entre 0 Curso e as atividades praticas a serem desenvolvidasdurante a
permanéncia do graduando;

b) Encaminhar ao CONCEDENTE, o graduando candidato ao estagio, considerando aregularidade de sua
situacdo na Instituicdo de Ensinoe adotando outros critérios julgados convenientes;

C) Elaboragéo do Plano de Atividades;

d) Firmar o Termo de Compromisso do Estagiario (TCE),zelando pelo seu cumprimento;
e) Indicar um Professor-Orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, para elaborar em conjunto com
0 graduando e o concedente, o Plano de Atividades, bem como responsabilizar-se pelo acompanhamento e avaliacao

das atividades do graduando, devendo para isso, solicitar a participagdo do CONCEDENTE;

f) Comunicar ao CONCEDENTE quando o graduando concluir ou interromper seu curso e/ou qualquer
ocorréncia que possa interferir na execugdo deste Convénio;
g) Avaliar as instalacdes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formacdo cultural e

profissional do educando.

Il - Sdo Obrigacdes do CONCEDENTE:

a) Ofertar instalagcGes que tenham condigdes de proporcionar ao graduando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural,
b) Selecionar e receber o graduando para estagio oferecendo-lhe condicGes para o exercicio de atividades

praticas relacionadas a sua area de formacao académica e profissional,

¢) Firmar com o graduando o Termo de Compromisso do Estagiario (TCE), zelando pelo seucumprimento;

d) Compatibilizar as atividades a serem desenvolvidas no estdgio com aquelas constantesno Termo de
Compromisso do Estagiario;

e) Indicar funcionario do seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do graduando para orientar e supervisionar até 1 (doze) Estagiarios

simultaneamente;
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f) Comunicar a Instituicdo de Ensino qualquer ocorréncia que possa interferir na execugdo deste Convénio;

g)  Aplicar ao graduando a legislacdo relacionada a salide e a seguranca no trabalho;

h) Manter a disposicéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacéo de estagio;

CLAUSULA QUARTA - DA DURACAO DO ESTAGIO E DA JORNADA DE ATIVIDADES.
4.1 A duragdo do estagio observara o limite maximo de xx (xxxxxx) dias letivos, limitados axx (Xxxx) anos,

devendo constar no Termo de Compromisso do Estagiario o periodo de inicio e término do estéagio.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA- A Jornada de Atividades sera definida de comum acordo entre a CONVENIADA,
0 CONCEDENTE e 0 GRADUANDO, devendo constar no Termo de Compromisso e ser compativel com as
atividades do curso, ndo devendo ultrapassar Xx (Xxxxx) horas diarias e xxx mensais.

CLAUSULA QUINTA - - DO VINCULO EMPREGATICIO.

5.1 A realizacdo do estigio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - DO SEGURO OBRIGATORIO

6.1 O CONVENIADO se compromete a fazer para cada Estagiario, durante o periodo de estagio, um Seguro Contra
Acidentes Pessoais, fazendo constar o nome da Seguradora, CNPJ, n® da Apolice e o Termo de Compromisso do
Estagiario.

SUBCLAUSULA UNICA - O CONVENIADO providenciara o Seguro Contra Acidentes Pessoais em casosde
Estégio Curricular Obrigatorio.

CLAUSULA SETIMA - DO DESLIGAMENTO DO GRADUANDO

a) Automaticamente, quando do término do Estéagio;

b) Aqualquer tempo, no interesse ou conveniéncia do CONCEDENTE e/ou do CONVENIADO;
c) Aseu pedido;

d) Por descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;

e) Quando houver conclusdo ou interrupgéo do curso.

CLAUSULAOITAVA - DAVIGENCIA
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8.1 O presente Termo de Convénio vigorara por 02 (dois) anos, a partir da data de sua assinatura,podendo ser
alterado mediante Termo Aditivo firmado pelas partes.

CLAUSULA NONA — DA CONTRAPARTIDA

9.1 A instituicdo contribuird como contrapartida do campo de estagiocom recursos financeiros para investimentos
nos projetos do MACEIO SAUDE.

9.2 O valor a ser repassado tem como base os Arts. 17 a 19 da Normativa 01/2018 do MACEIO SAUDE,
preestabelecidos na planilha que mensalmente a instituicdo, enviara ao NEPES da UNIDADE, a qual integrara a este

processo.

9.3 A planilha com os valores mensais devera ser enviada até o dia 20 de cada més ao NEPES da UNIDADE.

9.4 O valor por aluno/hora sera de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) para o de curso de Medicina e
Residéncias Médicas da Instituicdo de Ensino e para os cursos de fisioterapia, nutri¢do, psicologia, odontologia,
enfermagem, servigo social, graduacéo e cursos decurta duracéo, serd utilizado o célculo de base;

9.5 Caélculo de base: 40% (quarenta por cento) do valor da mensalidade do curso e esse percentual sera dividido
por 30 (trinta) dias. O resultado obtido sera dividido por 24(vinte e quatro) horas, encontrando-se o valor de
hora/estagio, sendo este ao final multiplicado pela carga horéria total do estagio vezes o nimero de alunos.
9.6 A liberacdo do valor mensal seréd repassada pela Instituicdo até o dia 15 do més subsequente do estagio
realizado.

9.7 Apds a efetividade do pagamento, 0 MACEIO SAUDE fornecera a Instituicio o recibo de pagamento, no
qual poder ser substituido pelo recibo eletronico de transferéncia bancéria.

9.8 Todas as despesas relativas a deslocamento, hospedagem a alimentacao dos professores e alunos-estagiarios

serdo de inteira responsabilidade dos mesmaos.

CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1 Este Termo podera ser denunciado ou rescindido por qualquer das partes, em qualquer tempo, desde que aquela
que assim o desejar comunique a outra, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sem prejuizo das
atividades em andamento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAPUBLICACAO
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11.1 O presente Termo devera ser publicado no site https://www.maceiosaude.com .

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REGRAMENTO LEGAL

12.1 Rege o presente Termo Juridico, dentre normas aplicaveis, a Lei n° 11.788, de2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para dirimir quaisquer davidas ou controvérsias decorrentes do presente Convénio, que nao puderem ser
resolvidas amigavelmente pelas partes, fica eleito o Foro da Comarca de Maceids/AL, com rendncia a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma para fins de
direito, na presenga das testemunhas abaixo arroladas.

Macei6, de de 2025

MAIRON MICAEL S. ROCHA
Diretor Presidente

INSTITUICAO DE ENSINO
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